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Это актуально. Вопрос-ответ.

Вопрос: Правомерно ли работнику, работающему по совместительству, установить ненормированный рабочий день? 

Другаков В., Могилев
Ответ: Нет, не правомерно.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10.12.2007 № 1695 «О категориях работников, которым не устанавливается ненормированный рабочий день» определен перечень лиц, которым ненормированный рабочий день не устанавливается. В этот перечень включены лица, работающие по совместительству.
Вопрос: При увольнении в порядке перевода к другому нанимателю у меня осталась неиспользованная часть отпуска. Могу ли я использовать отпуск у нового нанимателя либо при увольнении прежний наниматель обязан выплатить мне компенсацию за неиспользованную часть трудового отпуска? 

Сазонова К., Могилев
Ответ: В данной ситуации наниматель обязан выплатить работнику компенсацию за неиспользованный отпуск. 
Согласно части 1 статьи 179 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) при увольнении независимо от его основания работнику, который не использовал или использовал не полностью трудовой отпуск, выплачивается денежная компенсация. Поэтому при увольнении работника в связи с переводом к другому нанимателю по пункту 4 части 2 статьи 35 ТК наниматель обязан в день увольнения произвести с ним окончательный расчет, в том числе выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск. 
Вопрос: Я был направлен в служебную командировку в свой выходной день. Какая компенсация мне за это предусмотрена? Лоринов Г.

Ответ: Частью 3 статьи 137 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) определено, что если работник специально командирован для выполнения работы в свой выходной день, то компенсация за работу в указанный день производится в соответствии со статьей 69 ТК. Так, за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, производится доплата: 

- работникам со сдельной оплатой труда - не ниже сдельных расценок;

- работникам с повременной оплатой труда - не ниже часовых тарифных ставок (окладов).

Конкретный размер доплаты в бюджетных организациях и иных организациях, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, устанавливается Правительством Республики Беларусь, в иных организациях - трудовым договором и (или) локальным нормативным правовым актом.

За работу в сверхурочное время и выходные дни взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха.

Вопрос: Вправе ли наниматель уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска за прогул? Клименов В., Могилев
Ответ: Да, такое право предоставлено нанимателю статьей 181 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК). В соответствии со статьей 181 ТК за прогул без уважительной причины наниматель вправе уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше основного отпуска (24 календарных дней).
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